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 الإدارة:* اعتماد مجلس 

( بالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة عفيف في  سياسة تعارض المصالح للجمعيات الأهليةتم الاطلاع واعتماد ) 

افق 12/02/1444( المنعقدة بتاريخ   15/44بجلسته )  م ،2022للعام  اجتماع " الخامس عشر " لمجلس الإدارة هـ ، المو

 مساءً . 4:50م ، بمقر الجمعية ، في الساعة 08/09/2022

 



  
  

     
 

 
 
 

  جوال – ـــ فاكس   ـــ تليفون   الرمز البريدي  عفيف ـــ ص.ب 

 البنك الأهلي   أرقام الحسابات: مصرف الراجحي /

 : تمهيد* 

" خصوصي  كل شخص ييمل لصالحها، و تيد ما  الخيري  لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظ  عفيفميي  الج : تحترم "1.1

يقوم به من تصرفات خارج إطار اليمل ليس من اهتمامها، إلا ان الجميي  ترى أن المصالح الشخصي  لمن ييمل لصالحها 

ئهه أثناء ممارس  أي أنشط  اجتماعي ، أو مالي ، أو غيرها قد تتداخل ، بصورة مباشرة او غير مباشرة، مع موضوعيته ، أو ولا

 للجميي  مما قد ينشأ ميه تيارض في المصالح.

الجماعي و اليناي  و المبادرة و الإنجاز، و تأتي سياس  تيارض  : تؤمن الجميي  بقيمها ومبادئهها المتمثل  في النزاه  و اليمل2.1

المصالح الصادرة عن الجميي ، لتيزيز تلك القيم و حمايتها، و ذلك لتفادي أن تؤثر المصلح  الشخصي  أو اليائهلي ، أو 

لك المصالح على المهني  لأي شخص ييمل لصالح الجميي  على أداء واجباته تجاه الجميي ، أو أن يتحصل من خلال ت

 مكاسب على حساب الجميي .

 

 :نطاق وأهداف السياس  * 

: مع عدم الإخلال بما جاء في التشرييات و القوانين الميمول بها في المملك  اليربي  السيودي  التي تحكم تيارض المصالح، و 1.2

لجميي ، تأتي هذه السياس  استكمالًا لها ،دون نظام الجمييات و المؤسسات الأهلي  و لائهحته التنفيذي ، و اللائهح  الاساسي  ل

 أن تحل محلها. 

: تطبق هذه السياس  على كل شخص ييمل لصالح الجميي ، ويشمل ذلك أعضاء الجميي  اليمومي  و أعضاء مجلس 2.2

 يها. الإدارة، و أعضاء اللجان المنبثق  من مجلس الإدارة، ومديري الجميي  التنفيذيين، و جميع موظفيها ومتطوع

: يشمل تيارض المصالح، ما يتيلق بالأشخاص انفسهم المذكورين في الفقرة السابق  و مصالح أي شخص آخر تكون لهم 3.2

 علاق  شخصي  بهم، و يشمل هؤلاء الزوج  ،الابناء ،الوالدين ،الاشقاء، أو غيرهم من أفراد اليائهل .

تربط الجميي  بالأشخاص الياملين لصالحها سواء كانت تلك  : تيد هذه السياس  جزءاً لا يتجزأ من الوثائهق التي4.2

 الوثائهق قرارات تييين أو عقود عمل .

: تضمن الجميي  اليقود التي تبرمها مع استشاريها الخارجيين أو غيرهم، نصوصاً تنظم تيارض المصالح بما يتفق مع 5.2

 أحكام هذه السياس .

وسميتها ومن ييمل لصالحها من أي أشكال تيارض المصالح السلبي  التي قد  :  تهدف هذه السياس  الى حماي  الجميي 6.2

 تنشأ بسبب عدم الإفصاح.

 مسئوليات و صلاحيات مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذي  الخاص  بسياس  تنظيم تيارض المصالح

 : إدارة تيارض المصالح أحد الاختصاصات الرئهيس  لمجلس الإدارة. 1.3

س تكوين لجان محددة أو تكليف أحد لجانه المنبثق  من المجلس للنظر في المسائهل التي من المحتمل أن : يجوز للمجل2.3

 تنطوي على تيارض مصالح مع مراعاة متطلبات استقلالي  تلك اللجان.
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ير أو : لا يكون الشخص في حال  تيارض مصالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجميي  فيما يخص تياملات الجميي  مع الغ3.3

تياملات أعضاء المجلس و كبار التنفيذيين في الجميي  أن الحال  تنضوي على تيارض مصالح، و تكون صلاحي  القرار مع 

 المسؤول التنفيذي بخصوص باقي موظفي الجميي . 

  عند تيارض الإعفاء من المسؤولي –بشأن كل حال  على حدة  –: يجوز لمجلس الإدارة وفقاً لسلطته التقديري  أن يقرر 4.3

المصالح الذي قد ينشأ في سياق عمله مع الجميي ، سواء ما يتيلق بمصالح مالي  أو بمصالح تييقه عن القيام بواجبه في 

 التصرف على أكمل وجه بما يتوافق مع مصالح الجميي . 

يح وضيه و بجميع : عندما يقرر مجلس الإدارة أن الحال  تيارض مصالح، يلتزم صاحب المصلح  المتيارض  بتصح5.3

 الإجراءات التي يقررها مجلس الإدارة و إتباع الإجراءات المنظم  لذلك. 

: لمجلس إدارة الجميي  صلاحي  إيقاع الجزاءات على مخالفي هذه السياس ، ورفع القضايا الجنائهي  و الحقوقي  6.3

 للمطالب  بالأضرار التي قد تنجم عن عدم التزام جميع ذوي اليلاق  بها. 

: مجلس الإدارة هو المخول في تفسير أحكام هذه السياس  على أن لا يتيارض ذلك مع الانظم  الساري  و اللائهح  7.3

 الاساسي  للجميي  و انظم  الجهات المشرف .

 : ييتمد مجلس الإدارة هذه السياس ، و يبلغ جميع موظفي الجميي  و تكون نافذة من تاريخ الإبلاغ.8.3

 الإدارة التأكد من تنفيذ هذه السياس  و اليمل بموجبها و إجراء التيديلات اللازم  عليها. : يتولى مجلس 9.3

 

 :حالات تيارض المصالح  -1

:لا ييني وجود مصلح  لشخص ييمل لصالح الجميي  في أي نشاط يتيلق سواء بشكل مباشر او غير مباشر بالجميي ، 1.4

قيام تيارض في المصالح بين الطرفين. و لكن قد ينشأ تيارض المصالح عندما يطلب ممن ييمل لصالح الجميي  أن يبدي رأياً 

يي ، و تكون لديه في نفس الوقت إما مصلح  تتيلق بشكل مباشر أو غير مباشر ،أو يتخذ قراراً، أو يقوم بتصرف لمصلح  الجم

بالرأي المطلوب منه إبداؤه، أو بالتصرف المطلوب منه اتخاذه، أو أن يكون لديه التزام تجاه طرف آخر غير الجميي  يتيلق بهذا 

سري ، و إساءة لاستيمال الثق ، و تحقيق لمكاسب الرأي أو القرار أو التصرف. إذ تنطوي حالات تيارض المصالح على انتهاك لل

 شخصي  و زعزع  لولاء الجميي . 

:هذه السياس  تضع أمثل  لميايير سلوكي  ليدد من المواقف إلا أنها بالضرورة لا تغطي جميع المواقف الأخرى المحتمل 2.4

ورة تتماشى مع هذه السياس ، و تجنب حدوثها، و يتحتم على كل من ييمل لصالح الجميي  التصرف من تلقاء أنفسهم بص

 ما قد يبدو أنه سلوك يخالف هذه السياس  و من الامثل  على حالات التيارض ما يلي: 

  ًينشأ تيارض المصالح مثلًا في حال  أن عضو مجلس الإدارة او عضو أي لجن  من لجانه أو أي من موظفي الجميي  مشاركا

صي  أو مصلح  تنظيمي  أو مهني  في أي عمل أو نشاط قد يؤثر بشكل مباشر أو في أوله صل  بأي نشاط، أو له مصلح  شخ

 غير مباشر على موضوعي  قرارات ذلك اليضو أو الموظف أو على قدراته في تأدي  واجباته و مسؤولياته تجاه الجميي . 
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  ينشأ التيارض في المصالح أيضاً في حال  أن عضو مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين يتلقى أو يحصل على مكاسب

شخصي  من أي طرف آخر  سواء كان ذلك بطريق  مباشرة أو غير مباشرة مستفيداً من موقيه و مشاركته في إدارة شؤون 

 الجميي  . 

 لاستفادة المادي  من خلال الدخول في مياملات مادي  بالبيع او الشراء او التأجير قد ينشأ التيارض في المصالح من خلال ا

 للجميي . 

  .ايضاً قد ينشأ التيارض في المصالح من خلال تييين الأبناء أو الاقارب في الوظائهف أو توقيع عقود ميهم 

 ه  أخرى و يكون بينها تياملات مع من إحدى صور تيارض المصالح تكون في حال ارتباط من ييمل لصالح الجميي  في ج

 الجميي . 

 .الهدايا و الإكراميات التي يحصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجميي  من أمثل  تيارض المصالح 

  الاستثمار أو الملكي  في نشاط تجاري أو منشأة تقدم خدمات أو تستقبل خدمات حالي  من الجميي  او تبحث عن التيامل مع

 الجميي . 

  إفشاء الاسرار أو  إعطاء الميلومات التي تيتبر ملكاً خاصاً للجميي ، و التي يطلع عليها بحكم اليضوي  أو الوظيف ، و لو بيد

 تركه الخدم .

   قبول أحد الاقارب لهدايا من أشخاص أو جهات تتيامل مع الجميي  بهدف التأثير على تصرفات اليضو  أو الموظف بالجميي

 ض المصالح. قد ينتج عنه تيار

  تسلم عضو مجلس الادارة او الموظف أو احد افراد عائهلته من أي جه  لمبالغ أو اشياء ذات قيم  بسبب تيامل تلك الجه  مع

 الجميي  أو سييها للتيامل ميها.

  .قيام أي جه  تتيامل او تسيى للتيامل مع الجميي  بدفع قيم  فواتير مطلوب  من الموظف أو احد أفراد عائهلته 

  ،استخدام أصول و ممتلكات الجميي  للمصلح  الشخصي  من شأنه أن يظهر تيارضاً في المصالح فيلياً او محتملًا

كاستغلال أوقات دوام الجميي ، أو موظفيها، أو ميداتها، أو منافيها لغير  مصالح الجميي  أو أهدافها، أو إساءة استخدام 

ميي  ،لتحقيق مكاسب شخصي ، أو عائهلي ، أو مهني ـ، أو أي مصالح الميلومات المتحصل  من خلال علاق  الشخص بالج

 أخرى. 
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  : الالتزامات -2

 : على كل من ييمل لصالح الجميي  أن يلتزم بالتالي: 1.5 

 . الإقرار على سياس  تيارض المصالح الميتمدة من الجميي  عند الارتباط بالجميي 

  المسؤولي  والأمان  و عدم المحاباة او الوساط  او تقديم مصلح  النفس أو الآخرين على الالتزام بقيم اليدال  والنزاه  و

 مصالح الجميي .

  عدم الاستفادة بشكل غير قانوني مادياً أو مينوياً هو او أي من اهله و أصدقائهه و ميارفه من خلال أداء عمله لصالح

 الجميي .

  لتيارض مصالح أو توحي بذلك.تجنب المشارك  في اتخاذ القرارات التي تؤدي 

 .ًتيبئ  نموذج الجميي  الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا 

 . الإفصاح لرئهيسه المباشر عن أي حال  تيارض مصالح أو شبه  تيارض مصالح طارئه  سواء كانت مالي  أو غير مالي 

 يي .الإبلاغ عن أي حال  تيارض مصالح قد تنتج عنه أو عن غيره ممن بيمل لصالح الجم 

 .تقديم ما يثبت إنهاء حال  تيارض المصالح، في حال وجوده، أو في حال طلب الجميي  ذلك 

 :الإفصاح  -3

: يتيين على اعضاء مجلس الإدارة و المسؤولين التنفيذيين و غيرهم من الموظفين و المتطوعين التقيد التام بالإفصاح 1.6

صول على موافقتها في كل حال ، حيثما اقتضت الحاج ، سواء انطوت للجميي  عن الحالات التالي ، حيثما انطبق، و الح

 على تيارض فيلي او محتمل للمصالح أم لا:

  ،يتيين على أعضاء مجلس الإدارة و المسؤول التنفيذي و غيرهم من الموظفين و المتطوعين الإفصاح عن أي  وظائهف يشغلونها

 واء كانت داخل المملك  أم خارجها.او ارتباط شخصي لهم مع جميي  أو مؤسس  خارجي ، س

   يتيين على أعضاء مجلس الإدارة و المسؤول التنفيذي و غيرهم من الموظفين و المتطوعين الإفصاح عن أي  وظيف  أو مصلح

البنات( في أي جمييات أو   /الزوج و الأبناء /الزوجات  /مالي  او حص  ملكي  تخص أي من أفراد اسرهم )الوالدان والزوج  

 مؤسسات ربحي  تتيامل مع الجميي  أو تسيى للتيامل ميها.

  يتيين على كل أعضاء مجلس الإدارة و المسؤولين التنفيذي و غيرهم من الموظفين و المتطوعين الإفصاح للجميي  و

الحصول على موافقتها على أي  حال  يمكن أن تنطوي على تيارض محظور في المصالح. و تخضع جميع هذه الحالات 

لمراجي  و التقييم من قبل مجلس إدارة الجميي  و اتخاذ القرار في ذلك. عند انتقال الموظف الى وظيف  رئهاسي  في ل

الجميي  أو الى وظيف  في إدارة أخرى او غير ذلك من الوظائهف التي ربما تنطوي على تيارض في المصالح، ربما يتيين على 

يوماً من تغيير الوظيف . كما  30أخلاقيات اليمل و بيان الإفصاح في غضون الموظف إعادة تيبئ  نموذج تيارض المصالح و 

 تقع على عاتق الرئهيس المباشر للموظف مسؤولي  التأكد من قيام الموظف بتيبئ  استمارة الإفصاح على نحو تام.
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 2.6 : ل التنفيذي و غيره من ييرض التقصير في الإفصاح عن هذه المصالح و الحصول على موافق  الجميي  عليها المسؤو

الموظفين و المتطوعين للإجراءات التأديبي  طبقاً لنظام اليمل و التنمي  الاجتماعي  في المملك  اليربي  السيودي  و اللائهح  

 الاساسي  في الجميي .

 

  : تقارير تيارض المصالح -4

 لجن  الجودة   . تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى المجلس التنفيذي /:  1.7

 تودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجميي  لدى المدير اليام / إدارة الموارد البشري  .:  2.7

يقدم مراجع حسابات الجميي  الخارجي تقريراً خاصاً بالأعمال و اليقود المبرم  لصالح الجميي  و التي تنطوي على :  3.7

لمجلس، حال طلب رئهيس مجلس الإدارة، و يضمن ذلك مع تقريره السنوي لأداء مصلح  مباشرة أو غير مباشرة ليضو ا

 الجميي  الذي يقدمه للجميي  اليمومي .

تصدر الإدارة المخول  بالمراجي  الداخلي  تقريراً سنوياً ييرض على مجلس الإدارة يوضح تفاصيل الأعمال أو اليقود :  4.7

 التي انطوت على مصلح  لموظفي الجميي  و فقاً لنماذج الإفصاح المودع  لديها. 

 

 

 

 

 

  

حيث ان هذه السياس  تيد جزءاً لا يتجزأ من الوثائهق التي تربط الجميي  بالأشخاص الياملين لصالحها فإنه 

 لا يجوز مخالف  أحكامها و الالتزامات الواردة بها. 
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 * تيهد و إقرار* 

  الصف    الاسم 
 

الجميي  الخيري  " ــأعلاه بأنني قد اطليت على سياس  تيارض المصالح الخاص  بأقر انا الموضح بياناتي 

و بناء عليه أوافق و أقر و ألتزم بما فيها و أتيهد بيدم الحصول  " ،لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظ  عفيف 

إدارة على أي مكاسب أو ارباح شخصي  بطريق  مباشرة أو غير مباشرة مستفيداً من موقيي كيضو مجلس 

أو موظف في الجميي  و بيدم استخدام أي ميلومات تخص الجميي  أو أصولها أو مواردها لأغراضي 

 الشخصي  أو أقاربي أو أصدقائهي او استغلالها لأي منفي  أخرى.

  التوقيع

 هـ..     /    /              التاريخ

 م.         /    /            الموافق
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 إفصاح مصلح  (: نموذج 1ملحق)

 

 

            

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 لا   نيم  هل تملك أي مصلح  مالي  في أي جميي  أو مؤسس  ربحي  تتيامل مع الجميي ؟ 1

 لا   نيم  هل يملك أي فرد من أفراد عائهلتك أي مصلح  مالي  في أي جميي  أو مؤسس  ربحي  تتيامل مع الجميي ؟ 2

يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاص  بتملك أي عمل تجاري او وجود مصلح   في حال  الإجاب  بنيم على أي من الاسئل  السابق ، فإنه

 مالي  في أي أعمال تجاري  من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائهلتك.

اسم 

 النشاط

نوع 

ن  النشاط
دي

الم
 

رقم السجل 

او رخص  

 اليمل

هل حصلت عل  تاريخ الإصدار الميلادي تاريخ الاصدار الهجري

موافق  

 الجميي ؟

هل ترتبط الشرك  

بيلاق  عمل مع 

 الجميي ؟

المصلح  المالي  

 الإجمالي  )%(

وم
لي
ا

 

هر
ش
ال

 

ن 
س
ال

 

وم
لي
ا

 

هر
ش
ال

 

ن 
س
ال

 

             

             

             

             

3 
تشارك في أعمال أو أنشط  أو لديك هل تتقلد منصباً )مثل منصب عضو في مجلس إدارة او لجن  أو أي جه  أخرى( أو 

 عضوي  لدى أي جه  أخرى غير الجميي 
 نيم   لا 

4 
هل بتقلد أي من أفراد اسرتك )الوالدان/ الزوج / الزوجات/ الزوج/ الابناء و البنات( منصباً )مثل منصب عضو في مجلس 

 ضوي  في أي جه  أخرى غير الجميي ؟إدارة أو لجن  أو أي جه  أخرى( أو يشارك في أعمال أو أنشط  أو لديه ع
 نيم   لا 

عمال خارجي  )مع في حال  الإجاب  بنيم على أي من الاسئل  السابق ، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاص  بشغل أي منصب و / أو المشارك  في أي أ

 عائهلتك. شركاء الجميي ، الحكوم  أو القطاع الخاص( من قبلك أو من قبل أي من أفراد

هل تتحصل على مكاسب 

مالي  نظير توليك هذا 

 المنصب؟

 المنصب
صاحب 

 المنصب

هل حصلت على 

 موافق  الجميي ؟

هل ترتبط الجه  بيلاق  

 عمل مع الجميي ؟
 اسم الجه  نوع الجه  المدين 

        

        

        



  
  

     
 

 
 
 

  جوال – ـــ فاكس   ـــ تليفون   الرمز البريدي  عفيف ـــ ص.ب 

 البنك الأهلي   أرقام الحسابات: مصرف الراجحي /

  

أقر أنا الموقع ادناه، أن جميع الميلومات أعلاه محدث  و صحيح  و متماشي  مع سياس  تيارض المصالح * 

 الميتمدة من الجميي .

 المسمى الوظيفي:                                                                 الاسم:

 التوقيع:                                                                         التاريخ:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 
عائهلتك هدي  أو أكثر من جه  خارج الجميي  و لها صل  حالي  أو مستقبلي  هل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد 

 بالجميي  سواء قبلتها أم لم تقبلها ؟
 نيم   لا 

 ك.في حال  الإجاب  بنيم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدي  عند قبولها من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائهلت

قيم  

دي  اله

 تقديرياً

نوع 

 الهدي 

هل ترتبط الجه  

بيلاق  عمل مع 

 الجميي ؟

هل 

قبلت 

 الهدي ؟

تاريخ تقديم الهدي  

 الميلادي
 تاريخ تقديم الهدي  الهجري

 الجه 
اسم مقدم 

 الهدي 
 اليوم الشهر السن  اليوم الشهر السن 
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